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COMUNICATO N. 4
12 MARZO 2011

Riprende I'astensione dalle prestazioni straordinarie e/o aggiuntive per tutti i lavoratori degli uffici
centrali e periferici del MIUR
dalle ore 8 del 17 marzo 2011 alle ore 20 del 16 ap rile 2011

CHIEDIAMO

o Un tavolo permanente di confronto per delineare la futura collocazione degli uffici
periferici

0 Larideterminazione delle piante organiche

o L’ inquadramento giuridico ed economico come previsto dal bando del personale che ha
superato il corso concorso di cui al DDG 5.12.2003.

o L’assunzione a tempo pieno per tutti i vincitori di concorso esterno gia
appartenenti ai ruoli del’lamministrazione , indipendentemente dalla loro posizione in
graduatoria. Un’eventuale operazione di reclutamento part time al 50% infatti &

vantaggiosa solo nel caso di nuove assunzioni, mentre si traduce paradossalmente in
un’'ulteriore riduzione di risorse umane se applicata al personale gia in servizio, che
passerebbe da un contratto di 36 ore settimanali ad uno di 18 ore.

O La revoca degli incarichi a revisore dei conti al personale estraneo al Ministero
dell'lstruzione _ed a quello collocato in _pensione, il _congelamento delle nomine al
personale del MUR e I'avvio dei previsti incontri per affrontare il problema.

a L’apertura di un confronto urgente sulla direttiva 102/2011 con particolare riferimento al
problema del nulla osta richiesto ai dirigenti per le nomine ai Revisori

o Intema di presunta decadenza degli attuali incarichi siamo dell’avviso, cosi come
avviene dall'anno 2001 ad oggi (data di istituzione dei revisori dei conti nelle
scuole), che lattivitd del singolo revisore debba ritenersi cessata nellambito di
appartenenza solo in presenza della nomina del revisore subentrante. Riteniamo
del tutto fuori dalla logica e dalla norma che taluni revisori abbiano interrotto la loro
attivita sulla base di sporadiche indicazioni verbali circolate. Riteniamo invece per
prassi consolidata che detta attivitd debba essere interrotta solo in presenza di
una nuova nomina e/o una formale comunicazione di cessazione dall’incarico.

o Adeguamento del fondo unico di amministrazione per il personale amministrativo a livelli
dignitosi vista la forte sperequazione con le risorse finanziarie destinate al personale
dirigente per il raggiungimento degli stessi obiettivi.




